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Krisplan for FIF Gnistan

Krisplanen ar antagen 20 oktober 2020

Mal och syfte

"En kris dr en ovantad hidndelse som riskerar att skada vara deltagare, vara medlemmar, vara
ledare, var verksamhet och vart varumarke”

Mélet med den har krisplanen ar att hjilpa de ledare som finns i foreningens verksamhet att fa
kunskap om vad som behover géra om en kris uppstar. Krisplanen ar ocksd en paminnelse om
att "tdnka efter innan” och i storsta mojliga man undvika kriser av olika slag.

Nar krisplanen trader i kraft

Vem som helst i verksamheten har ratt att larma for kris. Det gér man genom att ta kontakt med
nagon i krisledningen och meddelar situationen.

Kontaktad krisledningsperson tar sedan kontakt med 6vriga i krisledningen och goér en
beddémning av laget och agerar darefter.

Krisledning, samt krisledningens mandat

[ foreningen finns en vald krisledning bestaende av féreningens ordférande, en ledare per
grupp, samt ytterligare 1 person. I krisplanen ska alltid finnas en uppdaterad kontaktlista till
krisledningen.

Foreningens krisgrupp bestar av:

Anna Ardegard: annaericsson9@hotmail.com
Anette Brostrom: 0709587436 nettanbrostrom@live.se
Niklas Lennartsson: 0708210257 niclas.lennartsson@gmail.com
Linda Glans: 0735283222 Iglans@hotmail.com

Johan Palmgren: 0708421933 bojen1971@gmail.com
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Krisledningens uppdrag samt mandat

Krisledningen har i uppdrag att:
e Fordela och prioritera arbetsuppgifterna.
o Fordela tillgdngliga resurser
e Samla in och vidarebefordra information.

Krisledningen utser inom f6ljande roller:

o En ordférande, det vill sdga en person som har det yttersta ansvaret och vars primara
uppgift ar att leda och fordela arbetet.

e Eninformatdr som bor ha uppgiften att ha ansvaret for att informera utat och att
inhdmta information.

e En sekreterare som har till ansvar att dokumentera det som hiander. Skriv ner efter en
tidsaxel vad som hande nar. Nar fick ni information, fattade beslut etc. Efterat kan det
vara svart att minnas vad som hande forst och vad som hinde sen och da forsvinner
mojligheten att utvardera pa ett bra sétt.

Krisledningen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt. De har ocksa ratt att
anvanda de resurser som finns i féreningen.

Krisledningen tar hjalp av de personer som de har behov av.

Om nagon i krisledningen ar personligt berérda av det som skett, byts den personen ut mot
nagon annan. [ férsta hand hamtas den nya personen fran féreningens styrelse.

Agenda for krisledningen:

1. Orientering

2. Beddmning av krisens allvar

3. Agera

4. Informera, vilken information behover skrivas.
- Internt

- Deltagare

- Massmedia

5.Vem gor vad?

6. Uppfdljning, t ex ndsta mote.
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Typfall

Typfallen ar en hjalp for vad som kan vara en krissituation samt vad man ska géra nar nagon
Kris uppstar.

Dodsfall

Dodsfall deltagare

Larma 112

Kontaktar ansvarig ledare eller ndrvarande vuxen som i sin tur kontaktar krisgruppen.
Krisgruppen tar kontakt med varden alternativt polisen som i sin tur meddelar anhorig.
All information till deltagarna styrs av krisgruppen.

Krisgruppen informerar aktuell forening.

En traff utifran behov arrangeras av krisgruppen.

Dodsfall anhorig

Om anhorig till deltagare avlider under féreningens aktivitet ska den berdérde erbjudas
att resa hem omedelbart tillsammans med st6d.

Vid behov sammankallas krisgruppen.

Krisgruppen utser kontaktperson som stottar och erbjuder t.ex. sillskap pa resan hem.
Tank pa uppfdljning, t.ex. att skicka brev eller kort till deltagaren och beklaga férlusten
och framfor ett deltagande i sorgen.

Allvarlig sjukdom/skada eller olycksfall

Forsta hjalpen

Larma 112

Kontakta ansvarig ledare eller annan vuxen som i sin tur kontakter krisgruppen vid
behov.

Krisgruppen ser till att personen far hjéalp att meddela anhorig. Om professionell
vardpersonal har tagit 6ver ansvar for omvardnaden kan det vara battre att den
meddelar efter sin rutin.

Krisgruppen utser funktionar att f6lja med till sjukhuset tills anh6rig kommer.

Om moijligt foljer krisgruppen upp vardkontakten.

Krisgruppen avgor vilken information som ska ldmnas till vilka.
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Overgrepp

Overgrepp utanfér den egna verksamheten

Samtala med en trygg vuxen eller ledarkamrat du kan lita pa om vad som vackt dina
misstankar eller vad du fatt berattat for dig.

Skriv tillsammans ned vad ni sett/hort och hur ni agerat.

Diskutera i krisgruppen hur ni ska ga vidare.

Kontakta krisgruppen som sammankallas vid behov.

Vid behov, gér en gemensam anmalan till socialtjansten eller polis.

Overgrepp i den egna verksamheten

Samtala med en trygg vuxen eller en ledarkamrat du kan lita pd om vad som vackt dina
misstankar eller vad du fatt beréattat for dig.

Skriv tillsammans ned vad ni sett/hort och hur ni agerat.

Diskutera i krisgruppen hur ni ska ga vidare.

Kontakta krisgruppen som sammankallas vid behov.

Kom ihag att under alla forhallanden ar barnets sikerhet av yttersta vikt och gar fore all
annan hansyn.

Om misstanken géller en ledare skall denne genast tas ur verksamheten.

Om det ror sig om en brottslig garning, polisanméal omedelbart hdndelsen gemensamt.
Krisgruppen ansvarar sedan for att informera foreningen.

Brand

Folj lokal brand- och utrymningsplan.

Radda om mojligt nodstallda.

Larma 112.

Fors6k om mojligt slacka.

Vid behov: Evakuera och rakna in alla deltagande personer med hjélp av deltagarlistan.
Kontakta krisgruppen.



